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AVISO DE ABERTURA
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO

De acordo com o estabelecido pelo Decreto -Lei n.° 132/2012, com as alteracées introduzidas Decreto-Lei
n.° 83-A/2014, de 23 de maio e Decreto-Lei n°9/2016, de 7 de marc¢o, declara-se aberto o
procedimento concursal para contratacao de um Psicologo.
0 procedimento de selecao e recrutamento obedecera aos seguintes requisitos e carateristicas:
1. Relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo.
. Tipo de necessidade: Contratacao de técnico especializado: Psicélogo.
. Duracao do contrato: Até 31/08/2017.
. Nimero de horas: 35 horas semanais.

. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor.
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. Caracterizacao das funcdes a exercer: Funcoes inerentes a atuacdo de um psicologo em meio

escolar, nomeadamente o apoio a promoc¢ao do sucesso escolar.

REQUISITOS DE ADMISSAO:
Licenciatura em Psicologia e inscricdo na Ordem dos Psicologos Portugueses.
Os candidatos devem preencher a aplicacao informatica disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da

Administracao Escolar (DGAE).

CRITERIOS DE SELECAO:
a) Avaliagao do portfélio, com uma ponderacao de 30%;
e Formacéao profissional no ambito do lugar a concurso - 10 %
e Experiéncia em avaliacdo e acompanhamento psicopedagogicos em meio escolar - 10%

e Experiéncia em orientacdo escolar e vocacional em meio escolar - 10 %

b) Entrevista de avaliacao de competéncias, com uma ponderacao de 35 %;
e Facilidade de expressao, de comunicacao e de relacionamento interpessoal - 15%
o (Capacidade de resposta a situacdes emergentes - 10%

e Motivacao para o exercicio da funcéo e espirito critico - 10%

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35%.

e 1 ponto por cada ano de servico, até ao maximo de 35 pontos.

PROCESSO DE SELEGCAO:

Considerando a urgéncia na colocacao, aplicar-se-a o disposto no artigo 8° da Portaria n°. 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n°. 145-A/2011, de 6 de abril, ou seja a aplicacdo dos métodos de

selecao sera faseada.
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Fases de selecao:

12 Fase - Ordenacdo dos candidatos pelo nimero de anos de experiéncia profissional (alinea c) do n°. 11
do artigo 39° do Decreto-Lei n°. 132/2012, de 27 de junho);

22 Fase - Publicitacao da lista ordenada dos candidatos;

32 Fase - Aos cinco primeiros candidatos com maior pontuacdo sera feita a avaliacdo do portfdlio e a
entrevista (alineas a) e b) do n°. 11 do artigo 39° do Decreto-Lei n°. 132/2012, de 27 de junho).
Caso nenhum dos cinco primeiros candidatos seja selecionado, passar-se-a aos cinco seguintes,
utilizando o sistema de tranches de cinco em cinco, até se encontrar o candidato com o perfil

mais adequado.

Entrega do portefélio:

O portefolio, com um maximo de cinco paginas e contendo informacéo relevante para se poder aplicar as
ponderacodes previstas para a avaliacdo do mesmo, devera ser enviado por e-mail para: direcao®@aerdl.eu,

até as 24:00h do ultimo dia do prazo de candidatura.

Lisboa, 20 de fevereiro de 2017
A Diretora

Herminia Silva



