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enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Receg@o.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formagao e experiéncia profissionais.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, ser utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

9.2 — A avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui fator preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A ata da primeira reunido do jiri, da qual constam os critérios
de selegdo e respetivas ponderagdes, sera afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Cecilia Oliveira Simdes
Vogais efetivos:

Maria Fatima Félix Carvalho
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira

Suplentes:

Jodo Nuno Carvalho Eufrasio
Adelino Vilao Rodrigues

28 de agosto de 2018. — O Diretor, Alberto Luis Domingues Barreira.
311616691

Escola Secundaria de Palmela
Aviso n.° 13481/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
de 7 trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Em cumprimento do previsto nos n.*1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna- se publico que, por
despacho da Diretora da Escola Secundaria de Palmela, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Ex.™ Sr.* Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
7 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 17 de setembro de
2018 até 14 de junho de 2019 e com a duracdo de 4 horas/dia, para a
carreira de assistente operacional, de grau 1, desta escola.

2 — Foi executado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, confirmando-se a inexisténcia de tra-
balhadores.

Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Palmela, sito na Avenida
do Palmelense Futebol Clube, Palmela, 2950-288 Palmela.
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4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 7 postos de trabalho para o exercicio de fungdes de assistente
operacional, grau 1, correspondendo as fung¢des de apoio geral e as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza de espagos exteriores e pinturas, trabalhos
de jardinagem, manutengao de equipamentos e arrumagao de materiais;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

5 — Remuneragédo base prevista de acordo com a tabela salarial da
carreira de Assistente Operacional, de grau 1, a qual acresce o subsidio
de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissao: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos ¢ comprovada experiéncia profissional.

7 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatéria, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
no sitio institucional da Escola, em http://www.portal.espalmela.net/.

8.3 — Os formulérios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia), Certificado de Habilitagdes Literarias
(fotocopia), Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragoes e Certi-
ficados da experiéncia profissional (fotocopias).

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC) com peso
de 100 %.

10 — Composicao do juri:

a) Presidente — Paula Alexandra Sales Vieira (Subdiretora);

b) Vogal efetivo — Maria dos Anjos Messias (Adjunta da Diretora);

¢) Vogal efetivo — Teresa de Jesus de Oliveira Pereira (Adjunta da
Diretora);

d) Vogal suplente — Carla Maria Andrade S& (Coordenadora dos
Assistentes Operacionais).

11 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

12 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na 2.? sé-
rie do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica¢@o na 2.* série do
Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional, bem como ¢ publicitado
na pagina eletronica da Escola Secundaria de Palmela.

6 de setembro de 2018. — A Diretora, Isabel Maria Mendong¢a Ri-
beiro Ramada.
311636747

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 13482/2018

O Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, em Lisboa, nos termos
dos procedimentos legais contemplados na Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, tendo em conta os artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3 ¢ 4 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna publico que se encontra aberto o procedimento concursal para
7 (sete) contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

O concurso ¢ valido para eventuais contratos que ocorram dentro do
ano escolar de 2018/2019.

Tipo de Oferta: Sete contratos de trabalho com a duragdo de quatro
horas/dia.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Dona Leonor,
em Lisboa.
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Funcdo: Os contratos de trabalho caracterizam -se pelo exercicio de
fungdes de assistente operacional.

Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e demais legislagdo aplicavel, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato, ou
experiéncia comprovada nos termos legais;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

/) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar.

Constitui fator preferencial experiéncia profissional no exercicio de
fungdes da mesma natureza devidamente comprovada.

Meétodo de selecao: Avaliagdo curricular.

Método de selegdo: Habilitagdes académicas (A), Experiéncia pro-
fissional (B), Formagao Profissional (C), com a respetiva valorizagdo
de 25 % (A), 50 % (B), 25 % (C).

Habilitagdes:

a) 20 pontos — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 pontos — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 16 pontos — 11.° ano ou cursos que lhes sejam equiparados;

d) 14 pontos — 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou curso que lhe
seja equiparado;

e) 10 pontos — outras habilitagdes.

Experiéncia profissional:

20 pontos — pelo exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal, durante mais de seis
meses;

18 pontos — pelo exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, até seis meses;

16 pontos — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, durante mais de seis meses;

14 pontos — pelo exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
do posto de trabalho a ocupar, até seis meses;

12 pontos — outra experiéncia relevante para as fungdes.

Formagao profissional:

20 pontos — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

18 pontos — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 15 horas ou mais e até 59 horas;

16 pontos — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

12 pontos — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e até 59 horas;

10 pontos — Outra formagéo.

Critérios de desempate:

@) Maior pontuacdo na experiéncia profissional (primeiro critério);
b) Maior pontuagdo na formagao profissional (segundo critério);
¢) Menor idade (terceiro critério).

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicago no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio, for-
necido aos interessados, durante as horas normais de expediente, nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas Rainha Dona
Leonor.

Prazo de reclamacgido: 48 horas ap0és a afixacgdo da lista de ordenagéo
final.

Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados dos se-
guintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

Curriculum Vitae;

Fotocopia(s) de habilitagdes literarias e de formagéo profissional,

Declaragdo de experiéncia profissional.

As falsas declaragdes prestadas pelo candidato sdo punidas nos ter-
mos da lei.
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Composigao do juri:

Presidente do jiri — Herminia Maria Ventura Silva (Diretora).

Vogais efetivos: Margarida Maria Santos Alpalhdo (Subdiretora) e
Esmeralda Pires (Adjunta).

Vogais suplentes: Isabel Maria Morais Vaz (Adjunta) e Maria Filomena
Cardigos (Adjunta).

5 de setembro de 2018. — A Diretora, Herminia Maria Silva.
311635142

Escola Secundaria da Ramada, Odivelas
Aviso n.° 13483/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
6 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o servico de limpeza na categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria da Ramada, de 05/09/2018, torna-se publico que se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido deste
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 6 postos de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional e modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial — Servigo de limpeza, com a duragéo de 3 horas e 30 minutos
/dia para seis contratos e pelo periodo definido até ao 14 de junho de
2019, ao abrigo da alinea /), do artigo 57.° da LTFP.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nio estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2018/2019.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 145-A/2011
de 22 janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Ramada, sito no Largo
da Escola Secundaria, Bons Dias, 2620-439 Ramada.

5 — Duragédo do contrato: Entrada imediata com termo em 14 de
junho 2019.

6 — Remuneragdo: O valor da remuneracéo horaria do pessoal de
limpeza, ou outro nas mesmas condi¢des, que preste trabalho em re-
gime de tempo parcial ¢ calculado de acordo com a seguinte formula:
(RBx12):(52xN), sendo RB a remuneragdo base mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal. A remuneragdo base mensal corresponde
a retribuicdo minima mensal garantida.

7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — M¢étodo de selegdo: Avaliagao Curricular

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admisséao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formuldrio proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da



